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2017-2018年度學校發展津貼報告 
諮詢教師的方法: 行政會議及校教務會議 

開辦班級數目: 22 

項目 關注重點 
推行

計劃 
預期好處 

推行時

間表 
預算所需資源 實際開支 表現指標 評估機制 反思/回饋 

體 

 

藝 

 

發 

 

展 

 

 

 

 

 

1. 邀請校外團體與本校老師組織
藝術大匯演，培訓學生英語及
普通話能力，以及唱歌、舞
蹈、話劇技巧，從而營造學校
濃厚表演藝術氣氛，同時安排
部份學生參與公開比賽，並於
學期終結時作公開表演。 

2. 邀請校外機構導師培訓學生多
元藝術項目，包括培訓學生武
術及中國鼓、手鈴及敲擊樂、
群舞、花式跳繩，同時安排學
生參與公開比賽，並於學期終
結時作公開表演。 

3. 為配合本校課外活動發展路向
(一生一志趣之一人一樂器計
劃)，本校邀請校外團體為本校
學生組織「銀樂步操隊」、
「手鈴隊」及「敲擊樂」校隊
訓練，並由本校運用發展津貼
資助學生參與樂器校隊訓練及
購買部份樂器，豐富學生之學
習經歷。 

4. 為配合本校課外活動發展路
向，本校邀請校外機構導師組
織本校合唱團及培訓學生參與
公開比賽，豐富學生之學習經
歷。 

5. 配合本校體育科發展路向，本
校邀請校外機構導師培訓學生
體育項目，並參與公開比賽，
豐富學生之學習經歷。 

聘 

 

請 

 

外 

 

聘 

 

團 

 

體 

 減低教師工作
量，騰出更多
空間讓老師進

行教學設計和
輔導學生。 

 營造學校濃厚
體育、音樂藝
術氣氛，提升
學 生 語 言 能
力、體育、音
樂 造 詣 及 演

技，進一步提
升學生自信心
及團體合作精
神。 

 學生因參與公
開比賽而大大
提升個人自信

及成就感，對
學習有正面影
響。 

九月 

至 

八月底 

1. 藝術大匯演 

支出預算
$215,000.00 

2. 武術及中國鼓 

支出預算 

$20,000.00 

3. 手鈴及敲擊樂 

支出預算 

$20,000.00 

4. 群舞 

支出預算 

$50,000.00 

5. 花式跳繩 

支出預算 

$20,000.00 

6. 「銀樂步操 

隊」、「手鈴

隊」及「敲擊

樂」校隊訓練    

及樂器支出預 

      算 100,000.00 

7. 合唱團訓練 

支出預算 

$30,000.00 

8. 體育項目培訓

支出預算
$100,000.00 

1. 藝術大匯演   
實際支出 

    $215,050.00 

2. 武術及中國
鼓實際支出 
$0 

3. 手鈴及敲擊
樂實際支出 
$18,615.00 

4.  群舞 
實際支出 

$52,540.00 
5.   花式跳繩 

實際支出 

$33,510.00 

6.「銀樂步操 
隊」、「手
鈴隊」及

「敲擊樂」
校隊訓練及
樂器實際支
出$180.00 

7. 合唱團訓練
實際支出
$27,600.00 

8. 體育項目培

訓實際支出 

$102,700.00 

 老師能有

更多空間

設計教學

內容和輔

導學生 

 

 營造學校

濃厚體

育、音樂

藝術氣氛 

 

 學生語言

能力、演

技及團體

合作精神

得以提升 

 

 學生喜歡 

體育、音

樂、藝術

項目 

 

 學生具自

信心及成

就感，積

極學習。 

 

 透過行

政小組

檢視有

關成效 

 

 教師及

學生意

見調查

問卷檢

視有關

成效 

 

 

 

 教師普遍認同邀
請外聘團體組織
藝術大匯演，能
協助學校培訓學
生語言能力及音
樂藝術造詣，下
學 年 會 繼 續 籌
辦。 

 學生喜歡參加
本校武術隊、
群舞、花式跳
繩隊、銀樂步
操隊、合唱團、
手鈴及敲擊樂
隊，且公開表
現及比賽成績
不錯，下學年
會繼續籌辦。 

 本學年未能成
功 籌 辦 中 國
鼓，將於下學
年嘗試發展中
國鼓。 
 

 下學年嘗試發
展管弦樂團。 

 
 學生於公開比賽

中 獲 得 不 少 獎
項，大大提升其
自 信 心 及 成 就
感，下學年繼續
邀請校外機構
導師培訓學生
體育項目。 
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項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 預算所需資源 實際開支 表現指標 評估機制 反思/回饋 

課 

 

程 

 

發 

 

展 

 

1. 與校外機構合作發展

「資優課程」，培訓

具潛質學生，並代表

學校參與校外比賽，

讓學生潛能得以發

揮。 

 

聘 

請 

外 

聘 

團 

體 

培 

訓 

本 

校 

學 

生 

 減 低 教 師

工 作 量 ，

騰 出 更 多

空 間 讓 老

師 進 行 教

學 設 計 和

輔 導 學

生。 

 照顧學生需

要，讓具潛

質學生得到

適切培訓，

使其潛能得 

以發揮。 

九月 

至 

八月底 

1.「資優課程」 

   培訓支出預 

   算$20,000 

 

1.「資優課程」 

   培訓實際支 

出$6,954.00 

 學生學科

成績表現 

 

 學生公開

比賽成績

表現 

 

 透過行政小

組檢視有關

成效 

 

 教師及學生

意見調查問

卷檢視有關

成效 

 

 

 

 學生家長對 
本校「資優 
課程」表示 
歡迎。 

 
 學生積極參與本

校 「 資 優 課
程 」 ， 效 果 理
想。 

 
 下學年會繼續 

籌 辦 「 資 優 課
程」，讓更多學
生得益。 

 

 


